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Показатели эффективности учреждения за 2022 год 

 
3. О показателях эффективности учреждения 

3.1 Наименование видов деятельности учреждения, в отношении которых установлен показатель 
эффективности 
Основные виды деятельности: 
- деятельность музеев; 
- организация, обслуживание, проведение, оформление выставок всех видов и жанров, проведение мастер-
классов, тематических, групповых, персональных, передвижных, обменных и других; выставок животного и 
растительного мира, технических, медицинских, произведений живописи, графики, скульптуры, 
литературы, дизайна, монументального, декоративно-прикладного и народного творчества, театрально-
декорационного и киноискусства, с реализацией произведений искусства (изделий) и без реализации; 
- обеспечение экскурсионным, лекционным и консультативным обслуживанием посетителей. 

 
3.2 Правовой акт, устанавливающий показатель эффективности деятельности учреждения в отношении 

реализуемого учреждением вида деятельности 
Свидетельство о государственной регистрации учреждения 26-АИ  618128 от 06.02.2014; 
Свидетельство о постановке на учет в налоговом органе 26 № 003715778 от 10.11.2003; 
Свидетельство о государственной регистрации юридического лица 26 № 001522079 от 10.11.2003г. 
Устав утвержденный постановление администрации города-курорта Кисловодска от 22.12.2014 № 1237 

3.3 Данные о достижении показателей эффективности деятельности учреждения (данный показатель 
приводится в разрезе наименования, установленного в правовом акте, единицы измерения, целевого 
значения, установленного в правовом акте, фактического значения, достигнутого за отчетный период 

3.3.1  МБУК «Выставочный зал» 



 Выполнение показателей муниципального задания 
План Факт 
Кол-во выставок – 36/5 Кол-во выставок – 36/5 

 Организация и проведение экскурсионного обслуживания населения 
План Факт 
5 5 

 Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 
План Факт 
5 5 

 Привлечение должностных лиц к административной ответственности в соответствии с нормами Кодекса 
об административных правонарушениях 
План Факт 
5 5 

 Соблюдение сроков исполнения поручений и представления запрашиваемой информации, планов, отчетов 
в вышестоящие органы 
План Факт 
5 5 

 Соблюдение порядка составления и ведения Плана ФХД учреждения 
План Факт 
5 5 

 Отсутствие просроченной дебиторской и кредиторской задолженности 
План Факт 
5 5 

 Соблюдение правил охраны труда, пожарной безопасности и электробезопасности в учреждении 
План Факт 
5 5 

 Размещение информации на официальном сайте для размещения информации о муниципальных 
учреждениях www.bus.gov.ru  
План Факт 



5 5 
 Своевременная выплата заработной платы, пособий и иных выплат работникам учреждений 

План Факт 
5 5 

 Укомплектованность учреждения персоналом 
План Факт 
5 5 

 Обеспечение выполнения учреждением квоты по приему на работу инвалидов в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и законодательством Ставропольского края 
План Факт 
5 5 
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